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Resumen

La Formacion Profesional (FP) atraviesa un periodo de reconstruccion tras las altas tasas de fracaso
y abandono escolar experimentadas en las ultimas décadas. En medio de la crisis educativa que
enfrenta la FP, este estudio investigé las raices del desinterés y la desmotivacion en este nivel,
atribuidos en gran parte a la apatia y la falta de valores en la sociedad actual. Utilizando un enfoque
cualitativo que incorpora historias de vida y observacién, identificamos la discriminacion hacia la FP
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y la percepcion negativa como causas fundamentales. Este analisis exploré como la reintegracion

de valores en el aula podria ser la clave para revitalizar el interés de los estudiantes, puesto que
resulta significativo que el alumnado de esta formacién no posee una implicacion directa en cuanto

a los motivos que propician arraigo en su proyeccion académico-profesional. De esta forma, fue
posible analizar la relevante indiferencia que se muestra por hallar respuestas a la realidad educativa
vigente, en la que no se produce un desarrollo 6ptimo para su futuro inmediato. Se resaltdé a modo
de conclusién, la magnitud de la problematica y la necesidad apremiante de abordarla desde una
perspectiva axiolégica que posibilite la participacion activa del alumnado.

Palabras clave: Desinterés, implicacion educativa, Formacion profesional, motivacion y valores

Abstract

Vocational Training (VET) is going through a period of reconstruction after the high rates of school
failure and dropout experienced in recent decades. In the midst of the educational crisis facing VET,
this study investigates the roots of disinterest and demotivation at this level, largely attributed to
apathy and lack of values in today’s society. Using a qualitative approach that incorporates life stories
and observation, we identify discrimination towards FP and negative perceptions of them as root
causes. This analysis explores how the reintegration of values in the classroom could be the key to
revitalizing the interest of students, since it is significant that the students of this training do not have a
direct involvement in terms of the reasons that foster roots in their academic projection. -professional.
In this way, it is possible to analyze the relevant indifference that they show in finding answers to the
current educational reality, in which optimal development does not occur for their immediate future.

In conclusion, the magnitude of the problem and the pressing need to address it from an axiological
perspective is highlighted, which enables the active participation of students.

Keywords: Disinterest, educational involvement, Vocational training, motivation, and values.

== Lniversidad | REVISTA CIENTIFICA UISRAEL

QUITO-ECUADOR

Israel | -




. i i . e-ISSN: 2631 - 2786
DESMOTIVACION EN FORMACION PROFESIONAL: UNA APROXIMACION DESDE LA EDUCACION EN VALORES rcientifica@uisrael.edu.ec

Introduccion

Los medios de comunicacion masivos se hacen eco del desencanto que experimentan los
estudiantes de educacion secundaria (ESO), tal y como sefala el titular revelador del diario El
Pais “La crisis de los 13 afios: los alumnos pierden masivamente el entusiasmo por la escuela
en la ESO” (Zafra, 2021). Lejos de ser un fen6meno aislado, se trata de un problema que va
en incremento, caracterizado por la pérdida abrupta de interés que dificulta e imposibilita en
ocasiones llevar a cabo una clase efectiva.

La desmotivacion sumerge al estudiante en un estado de vulnerabilidad en el aula, quien acaba
desenganchado del proceso de ensehanza-aprendizaje y derivado, con gran probabilidad, al
fracaso escolar. De hecho, en el marco de la Unidon Europea, Espana presenta unas cifras
elevadas de abandono escolar, 20.2% en hombres y 11.6% en mujeres, mostrando una diferencia
considerable respecto a los paises con menor porcentaje de abandono (Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional, 2021). El abandono de estudios debido a la falta de motivacidén en
diversas asignaturas, asi como el desprestigio generado por leyes educativas antiguas en este
campo es mas comun en escenarios relacionados con la FP Béasica que en los grados Superior y
Medio, donde con el paso del tiempo, esta percepcion ha disminuido (Océn, 2019). No obstante,
estos estudios no poseen para el alumnado y los docentes una alternativa equitativa a la ordinaria
en la educacién obligatoria (Marifio et al., 2021).

Para prevenir esto, segun Ortega (2021) se necesita el encuentro educativo con el otro basado

en una profunda empatia que no surge del intelectualismo sino de una conmocién interior hacia

el sufrimiento. Esto se traduce en acogida y permite sacarlo de su estado de vulnerabilidad para
reintegrarse en su comunidad. Poner énfasis en las emociones y los valores como contenido
esencial de la educacién, sacandolo del letargo en el que la supremacia del cognitivismo le habia
sumergido, supone otro modo de hacer educacién que permite conectar con el alumnado. Segun
Poveda (2018), el conflicto en la FP, marcado por la falta de motivacion y el abandono escolar, ha
resaltado la necesidad de implementar la educacion axiolégica como solucién, reconociendo la
conexion intrinseca entre educacion y sociedad, y destacando la importancia de educar en valores
y normas sociales en los nuevos miembros para el desarrollo educativo.

Tomando en consideracidon la motivacion, la educacion en valores y la etapa de FP, se

planted como punto de partida fundamental para el presente estudio el siguiente problema de
investigacion: ;A qué se debe el estado de desmotivacién del alumnado de FP (Grado Basico y
Medio) y en qué medida una educacion centrada en los valores puede contribuir a prevenirlo? A
partir del mismo, se definieron los objetivos y metodologia a seguir, pero previamente se explord
la bibliografia previa que nos permitié delimitar los resultados esperados. En este caso, se han
establecido dos ejes en la fundamentacion teérica. Por un lado, el constructo de motivacién/
desmotivacion y, por otro, el papel de la educacién en valores en esta dicotomia.
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1.1. La motivacion del alumnado de FP

El concepto de motivacion es intrincado y ambiguo, con diversas definiciones e interpretaciones.
Segun la Real Academia de la Lengua (RAE), se describe como “el conjunto de factores internos

o externos que influyen en las acciones de una persona”. Asimismo, la desmotivacion se define
como la “falta o pérdida de motivacion” (RAE, 2017). Estas definiciones reflejan la complejidad del
término y cdmo puede ser afectado por factores internos y externos, llevando a un amplio rango de
interpretaciones en el contexto de las acciones humanas. Distintas teorias ofrecen interpretaciones
diversas de la motivacion: los conductistas la vinculan a necesidades fisiologicas; el psicoanalisis
la conceptualiza como un fendmeno psicofisico que abarca necesidades basicas y procesos
inconscientes; los humanistas la sitan en necesidades biologicas, aunque no exclusivamente; y
los cognitivistas la consideran el resultado de la interpretacion individual de estas necesidades y
eventos (de Caso Fuertes, 2014).

Existen dos tipos de motivacién: la extrinseca, donde la accidn se realiza para alcanzar una
meta externa o recompensa, y la intrinseca, que implica la satisfaccion inherente derivada de la
actividad en si misma, sin necesidad de refuerzos externos, representando la tendencia humana
a buscar desafios, aprender y expandir capacidades (Pérez y Franco, 2019). En relacion con
esta ultima, se plantea una opinion polémica al sugerir que los alumnos tienden a transformar

la motivacién intrinseca que poseen desde el nacimiento, disminuyéndola y convirtiéndola en
motivacion extrinseca a medida que avanzan en la educacién escolar (de Caso Fuertes, 2014).

Se trata de un constructo complejo multidimensional que involucra procesos cognitivos, afectivos,
conductuales y relacionales del estudiante, afectados por factores como edad, sexo, inteligencia,
personalidad y aspiraciones (Pérez y Franco, 2019). Algunos autores ha sefialado que la
motivacion esté influenciada por la satisfaccion de tres necesidades intrinsecas: autonomia,
competencia y relacion, que a su vez estan positivamente relacionadas con la motivacion
intrinseca y la regulacion (Van den Broeck et al., 2016; Moreira et al., 2019). Paraddjicamente,

a pesar de que la proximidad de los aprendizajes al mercado laboral se considera una fuente
adicional de motivacién, los estudiantes de FP se encuentran desconcertados ante el futuro

y las propias decisiones. Esto se debe segun Fauzan et al. (2023) a que la experiencia de
aprendizaje no se ha optimizado adecuadamente para preparar a los estudiantes de manera
eficaz para el trabajo y, como consecuencia, persiste la baja motivacion de estos, quienes acaban
desconectados del sistema. Al respecto, Vinaderet al. (2021) consideran necesario articular
acciones que permitan que la FP se convierta en una alternativa viable a la educacion obligatoria,
asegurando una rapida insercion laboral en empleos relevantes para la formacion experimentada.

La FP no es un método de ensefianza, sino un componente presente en el aprendizaje, que
requiere considerar las capacidades, pensamientos del estudiante y su entorno, ya que el interés
y el esfuerzo pueden ser influenciados por estos elementos (de Caso Fuertes, 2014). De ahi

que, cuando se consideran los intereses y necesidades de los estudiantes, la motivacién por el
aprendizaje se incrementa, especialmente si comprenden el propésito de la tarea, los objetivos del
curso, las necesidades de aprendizaje y los requisitos de las actividades (Sun y Cheung, 2020).
Ademas, para unas practicas educativas efectivas que influyan positivamente en los resultados
obtenidos por los alumnos, son fundamentales la planificacion, programacion y organizacion de
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las sesiones de clase (Albesa y Palau, 2022). Por esta razdn, es esencial ser consciente de este
proceso formativo y realizar ajustes deliberados para crear un ambiente propicio para el desarrollo
emocional, pues va mas alla del curriculo planeado y se desarrolla en las interacciones diarias

y la cultura organizacional de las instituciones educativas, influyendo en los comportamientos y
dinamicas de trabajo de sus miembros (Chica et al., 2020).

La capacidad de influencia del docente en la motivacién del alumnado de FP es un hecho
constatado. Segun el estudio de Moreira et al. (2019), la autoeficacia de los docentes en el uso
de las TIC y el apoyo a la innovacion en el compromiso laboral, estan vinculadas a emociones
positivas y motivacion autbnoma, lo que ha sugerido que la confianza en las habilidades
tecnoldgicas influya en la implicacion y el entusiasmo de los profesores. A su vez, la investigacion
de Moreno et al. (2021) examiné la usabilidad y perspectivas del aprendizaje a distancia en

la FP, centrandose en la competencia digital de los estudiantes, destacando la importancia de
una sélida competencia digital para el compromiso y la efectividad del aprendizaje a distancia.
Ambas investigaciones enfatizaron la conexién esencial entre las habilidades tecnolégicas, el
interés positivo y el desempefio académico en la FP, tanto en profesores como en alumnos, para
promover un proceso de aprendizaje efectivo y motivador.

Por otra parte, la literatura previa ha resaltado la influencia de factores como la situacion
socioeconOmica familiar, la apatia estudiantil, la organizacién de los centros y el entorno,
esencialmente de la familia, como causas principales de abandono escolar (Garcia, 2013). Todo
ello permite concluir que Espana enfrenta un problema serio de fracaso y abandono escolar
debido a la falta de atractivo y prestigio social de la FP, lo que contribuye al aumento de jévenes
en la categoria “ninis”, entendido como aquellos que ni estudian ni trabajan (Escarbajal et al.,
2021). Ademas, ciertos aspectos de la participacion familiar, como las discusiones educativas

y las expectativas parentales, afectan a la situacion académica del alumnado, que no posee un
refuerzo del aprendizaje en casa y, al contrario, tienen una relacién negativa en la motivacion de
los estudiantes de FP (Boonk et al., 2022).

1.2. Los valores como contenido educativo

Tras décadas de una educacion significativamente cognitiva, enfocada principalmente en la
transmisién de informacion y conocimientos especificos a los estudiantes en la que hechos, teorias
y conceptos son considerados el nucleo central de la ensefianza y se promociona un aprendizaje
pasivo, se comenzd a cuestionar esta educacién tradicional- Dicha educacion es criticada por

no fomentar el pensamiento critico, la creatividad y otras habilidades fundamentales para el
desenvolvimiento de los estudiantes. Asi pues, el estudio de Chica et al. (2020) ha afirmado que, a
raiz de los cambios experimentados por la sociedad, se pone en relieve la necesidad apremiante
de caminar hacia una educacién mas integral que incorpore lo emocional y supere el paradigma
cognitivista imperante.

A pesar del reconocimiento generalizado sobre la importancia de los valores, los expertos han
enfatizado la urgencia de establecer un marco comun que permita la implementacion en el sistema
educativo de la educacion en valores de forma efectiva y significativa, inclusiva y respetuosa
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(Poveda, 2018). De hecho, la vasta cantidad de articulos de investigacion sobre este tema ilustra
las diversas y, en ocasiones, contradictorias opiniones sobre como implementarlos en la préactica.
Para algunos, los valores estan intrinsecamente vinculados al concepto de educacion y otorgan
significado a las instituciones educativas, argumentando asi su inevitabilidad e imprescindibilidad,
convirtiéndolos en un contenido imprescindible de la educacion (Hernandez y Vidal, 2020). Por el
contrario, pese a que existe mas elementos a favor de la integracion de valores en las aulas que
del rechazo, algunos priorizan lo académico, critican el debilitamiento de lo moral, ademas de
contemplar el riesgo de un posible adoctrinamiento (Lezama, 2023), como si educacion moral y de
valores fueran sindnimos. Esto hace que llegar a un consenso sea casi imposible, demandando un
diadlogo profundo e investigaciones interdisciplinarias que permitan clarificar no s6lo como educar
en valores, sino también codmo evaluar su efectividad en el desarrollo personal y social de los
estudiantes.

Aunque los modelos actuales, como la pedagogia de la alteridad sustentada en la antropologia
de Levinas, han apostado por otorgar un mayor protagonismo al alumnado pues es quien adopta
el compromiso de actuar en consecuencia al valor (Ortega, 2021), el docente también continua
siendo un pilar fundamental del encuentro educativo. Estudios como el de Panev y Barakoska
(2019) han dejado constancia de que la formacion del profesorado de corte humanista centrada
en los valores posee una prevalencia baja en el contexto general de las intencionalidades. Los
autores hacen referencia a los valores, ética y emociones tan solo en 7 de 534 intenciones
analizadas. Pero no solo eso, el docente como se ha expuesto en el apartado anterior es relevante
en la motivacion del alumnado, especialmente en FP. Por ello, si el feedback que los educandos
tienen que recibir del claustro no se sustenta en construir una relacién explicita, en la que este
sea guia de los discentes a la vez que divulgador de la cultura del esfuerzo, la potenciacion de
las habilidades individuales y la construccion de un futuro de expectativas realistas es complejo
superar esta anodina situacion (Torres y Correa, 2019).

Otros estudios como el de Lara y Garcia (2014) en relacidén con los valores y la motivacion,
especificamente con la consideracion intrinseca de ambos, han revelado la importancia de
estos en el impulso que guia a las personas hacia sus objetivos personales. Estos poseen un
sentido interno de realizacidon y satisfaccion, y muestran una conexiéon profunda que no solo
impacta en su bienestar personal, sino también en su moral y su integridad social; de tal forma,
tal como han mencionado Albor y Rodriguez “la participacion que los individuos cultivan en

la autoconciencia, la comprension y la autoaceptacion para aplicarlo a la accion” (2022) se
fortalecen. Asi pues, estrategias autoritarias, centradas solo en lo curricular, suelen ser ineficaces,
mientras que los métodos que incorporan aprendizaje socioemocional centrados en los valores
como responsabilidad y respeto enriquecen el ambiente educativo y pueden beneficiar el éxito
académico, mejorar el comportamiento y las calificaciones de los estudiantes, desafiando la idea
de un dilema entre educacion cientifica y moral (Lezama, 2023).

1.3. Objetivos de la investigacion

Segun lo recabado en la revision bibliografica, la desmotivacion en las aulas del alumnado de
FP ha propiciado resultados académicos negativos, que afectan directamente en la proyeccion
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laboral. Las dificultades en el aprendizaje que presentan los discentes de esta ensefanza,

los cuales redundan en el desfase curricular generado en Educaciéon Secundaria Obligatoria
(ESO) y las limitaciones que surgen en el futuro, son producidas por la actitud inadecuada ante
los retos educativos. El porcentaje de abandono es representativo si lo comparamos con el
experimentado en otros paises de Europa. Segun Merino y Garcia (2022) estas ensefianzas son
elegidas, mayoritariamente, por el alumnado con rendimiento deficitario y se han considerado
una alternativa para disminuir los porcentajes de abandono escolar a edades tempranas. De este
modo, con la finalidad de alcanzar las propuestas disefiadas en el Objetivo 4 en la Agenda de
Desarrollo Sostenible (ODS), el presente estudio ha pretendido mostrar la necesidad de fomentar
la inclusién y la predisposicidon equitativa en los procesos de ensenanza-aprendizaje, propiciando
oportunidades realistas adaptadas a la diversidad de las aulas.

El objetivo general de esta investigacion ha sido analizar, ademas de los altos porcentajes de
desmotivacion por parte del estudiantado de FP, las causas que han propiciado los resultados
contrastados, y la relacion con los valores y la presencia de los mismos en el desenvolvimiento de
la praxis docente y, por ende, la consideracion positiva o negativa que el alumnado tiene de estos
estudios reglados. De esta forma, se pretende vislumbrar el papel que hasta ahora han tenido en
las instituciones educativas y si esto ha podido afectar en el rendimiento escolar de los educandos.
Dentro de los objetivos especificos del estudio se han priorizado los detallados a continuacién:

« Concretar y analizar los diferentes motivos que generan la desmotivaciéon entre el alumnado
de FP.

« Valorar las casuisticas que propician los resultados negativos de los sujetos matriculados
en estos estudios.

« Analizar el papel docente y de la comunidad educativa en la motivacién que esta formacion
genera en los adolescentes.

+ Disefnar propuestas de mejora a partir de los testimonios recogidos y de la revision de
diversas experiencias escolares en esta alternativa académica.

Metodologia

2.1. Diseno de la investigacion

El estudio realizado se sustentd en una evaluacion sistematica de caracter cualitativo, puesto

que la naturaleza del mismo requirié obtener resultados en los que prime el testimonial,

para verdaderamente centrar los objetivos de la investigacion. Tal y como senalan diferentes
metodologos, las técnicas cualitativas permiten profundizar en el anélisis y posterior reflexién de
problemas complejos y favorecer la participacion de individuos con diversas experiencias (Castillo,
2021). Campoy y Gomes (2015) destacan de este método aspectos relevantes a la hora de
analizar variables como la motivacioén, la actitud, las creencias, la valoracién objetiva y subjetiva
individual y las experiencias de los sujetos desde una perspectiva emocional, cuyos resultados
son mas representativos si el material recogido permite una mayor indagacion en las hipétesis
disefadas.
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2.2. Poblaciéon y muestra

La muestra conformada por estudiantes de 1° Grado Medio de FP en el area de Actividades
Comerciales, matriculados en un Instituto Publico de Educacion Secundaria de la Region de
Murcia fue seleccionada mediante un muestreo por conveniencia, ya que se trata de un caso unico
de un centro con un alto porcentaje de absentismo. La mala cumplimentacion del cuestionario
reduoj considerablemente la muestra productora de datos a 16 participantes (9 chicosy 7

chicas), de edades comprendidas entre 16 y 33 afos. Es relevante mencionar la presencia de la
interculturalidad en este curso, ya que cinco de los participantes son de nacionalidad marroqui, lo
que implica significativas diferencias culturales,

En cuanto al contexto aula, el grupo se caracterizé por un nivel socioecondémico y cultural bajo,
manifiesto significativamente en los recursos materiales propios para el estudio. La implicacion
de las familias fue reducida puesto que no suelen asistir a las reuniones colectivas y las sesiones
individuales convocadas por el tutor no son tan productivas como debieran. EI dominio del idioma,
las carencias escolares de los progenitores y la regulacion en casa del trabajo escolar han
condicionado negativamente la motivacion del alumnado.

2.3. Instrumentos y procedimiento de recogida de informacion

Se opto por las historias de vida y su interpretacién a partir de la observacion participante. El
primero de ellos centrd la exploracion del alumnado en las denominadas técnicas de redaccion
focal o tematica, concretamente redacciones autobiograficas andnimas, las cuales se construyeron
a partir de dos preguntas especificas, ¢ cuales son los motivos que te han traido a cursar este
ciclo de FP? y ¢cuales son tus objetivos o metas futuras con respecto al mundo laboral o
educativo y qué relacion tienen con los que estas haciendo ahora?, para crear un constructo
sobre los motivos de estudiar Formacion Profesional, grado de motivacién/desmotivacién que
experimentan, factores que inciden en ese estado emocional e intereses futuros. En segundo
lugar, siguiendo las indicaciones establecidas por autores expertos en este tipo de disefios
(Puyana y Barreto 1994), se eligi6 la observacion participante para contrastar los resultados del
material escrito con la comunicacion verbal y no verbal en la construccion de un espacio dialégico.
La participacion directa del evaluador permitié observar a los sujetos implicados en la elaboracion
de la actividad disefiada, propiciando una mayor compresion de la realidad y de la ejecucion de la
tarea por parte del alumnado.

Tras escribir las redacciones autobiograficas dirigidas, se organizaron dos sesiones para que los
participantes pudieran hablar sobre ellas, permitiendo al evaluador recoger mas informaciéon. Este
procedimiento requirié de dos elementos: la elaboracién de preguntas que permitieran analizar
intervenciones verbales y no verbales (reacciones, gestos, comportamientos) complementarios a la
autobiografia; y el establecimiento de categorias para la interpretacién de las mismas, tal y como
se observa en la Tabla 1.
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Tabla 1

Categorias y Subcategorias.

Categoria

Subcategorias

1.Motivos que han afectado al itinerario
formativo del alumnado.

Existencia de motivacion en el curso actual.
Factores que han influido en la decisiéon de cursar el ciclo actual.

2. Objetivos y metas educativas futuras y
laborales.

Indecision y desconocimiento ante el futuro formativo y laboral.
Objetivos y metas vinculados con el ciclo.
Posibilidad de abandono escolar.

3. Causas de motivacion y desmotivacion
por parte del alumno con respecto a los
actuales estudios.

Factores que provocan la asistencia del alumno a clase.
Estado de motivacion por los estudios cursados en la actualidad.
Causas de desmotivacion actual.

4. Factores que provocaron
desmotivacion en el pasado.

Falta de ayuda.
Actuacién docente y centro escolar.

5. Nivel de autoestima del alumnado con
respecto a sus logros académicos.

Valoracion negativa de la mayoria de la sociedad con respecto a la FP.
Alternativa sinbnima de fracaso escolar.

Sentimiento de inferioridad.

Satisfaccion con los logros académicos conseguidos hasta la fecha.
Satisfaccion de los padres con respecto a la trayectoria académica de
sus hijos.

6. Percepciones del alumnado con
respecto al futuro.

Grado de aceptacion con el ciclo que cursan.
Motivos por los que cursan o no lo que desean.
Factores relacionados con el centro educativo.

7. Causas que propician las percepciones
a corto plazo.

Dinero.

Trabajo.

Relaciones sociales.
Incertidumbre.

8. Agentes que condicionan sus proyectos
futuros.

Agentes parentales.

Agentes familiares.

Profesionales de prestigio.
Profesionales con visibilidad social.
Ausencia de agentes

2.4. Procedimiento y recogida de la informacién

La presente investigacion se elaboré a partir de tres etapas. La fase preparatoria consistié en

la revision bibliografica de estudios que abordan la tematica objeto de analisis. Ademas, se
seleccion6 la muestra, la valoracion del instrumento idbneo para la intervencién con el alumnado
y el disefo de este a partir de las hipoétesis establecidas. Finalmente, tras valorar la posibilidad de
participacion del estudiantado, se escogi6é un centro que cumplia con los criterios necesarios para
la obtencidn de resultados (dispone de FP, interés en participar, etc.).

La fase de intervencién se realizé en dos sesiones del horario lectivo orientadas al abordaje

del pasado educativo de los individuos evaluados y a la proyeccién educativa y laboral de los
mismos desde el presente. En ambas intervenciones, se utilizo el instrumento testimonial para
confeccionar su propia historia de vida a partir de las directrices establecidas. En la primera, se
realiz6 la redaccién guiada de las causas y los motivos que los habian llevado a cursar este ciclo
de FPy, posteriormente, se desarrolld la observacion operante a través de la participacion oral
del alumnado. En una segunda intervencion, se abordd la motivacién actual y su afectacion en el

Universidad | REVISTA CIENTIFICA UISRAEL
Israel | zoo:” "




REVISTA CIENTIFICA UISRAEL — VOL. 11 NUM. 2 — MAYO AGOSTO 2024

futuro préximo en cuanto a su desenvolvimiento personal, académico y profesional, asi como la
participacion en la configuracion del discurso personal para el anélisis observacional del mismo.
La recopilacion de la informacién en la intervencion oral del alumnado se realiz a partir de la
grabacion de las intervenciones para el posterior anélisis de estas desde la transcripcion de los
argumentos proporcionados por los discentes.

En la fase de andlisis, se establecieron las diferentes categorias y subcategorias a partir de
las cuales se procedio a la evaluacion de los instrumentos aplicados. Los resultados obtenidos
se interpretaron en porcentajes, los cuales permitieron extraer conclusiones sobre la situacion
motivacional del alumnado, asi como las causas, los agentes y los factores implicados.

Resultados

Atendiendo a los objetivos de la investigacion y a las categorias contempladas, se exponen a
continuacion los resultados obtenidos a partir de las autobiografias an6nimas. Asi pues, en primer
lugar, este estudio se enfoco en concretar y analizar las causas que generan la desmotivacion

en los estudiantes de FP. La mayoria de los sujetos proceden de FP Basica (53,84%), frente a

la alternativa de la ESO (46,15%). Al respecto, tan solo el 46% del alumnado de FP reconocio
sentirse motivado, el resto no lo esta o no lo tiene claro, tal y como se plasma en la Tabla 2. Esta
casuistica puede verse reflejada en el 75% del alumnado que tiene valorada su proyeccion a corto
plazo, disminuyendo asi la incertidumbre ante las posibles metas a alcanzar, tanto académicas
como laborales. Ademas, la eleccidn propia y voluntaria de cursar FP responde a una minoria que
no alcanza el 8%; de modo que, los factores que inciden en la eleccion de cursar una modalidad
de FP son, principalmente, por recomendacién docente o familiar.

Tabla 2

Motivos que han Propiciado el Itinerario Formativo del Alumnado.

Premisa Resultado
Me siento motivado/a en el curso actual. Si (46%) 2. No (23%) 3. No sabe (30.7%)
Factores que han influido en la decisién de Recomendacion docente o familiar (38.46%)

cursar el ciclo actual. Indecision o inseguridad ante la decision adoptada (30.76%)

Obligacion parental o familiar (23%)
Voluntad del alumnado (7.69%)

Incertidumbre ante el futuro académico y Si (25%) 2. No (75%)
laboral.
Procedencia de acceso. FP Baésica (53,84) 2. ESO (46,15%)

Como se puede observar en la Figura 1, el alumnado valoro los objetivos que pretende alcanzar
con la formacion que esta realizando en FP, puesto que el 75% afirmo la inexistencia de
desconocimiento en un futuro inmediato, frente al 25% que manifiesté dudas al respecto. Asi

lo confirman también los resultados obtenidos en la definicibn de metas claras, en las que los
porcentajes se igualan a la cuestién anterior. Asimismo, el 58,33% sostuvo que no abandonara la
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formacion reglada en la que estad matriculado, frente al 25% que lo consider6é muy probable y el
16,66%, que lo evalué como una posibilidad.

Figura 1

Metas y Objetivos a Corto Plazo.

NO Si NO LO SABE

® Indecision y/o desconocimiento © Objetivos claros y definidos

® Posibilidad de abandono

En cuanto a las causas que avalan la desmotivacién en FP (Figura 2), los datos fueron
significativos en tanto que el 46,50% no las identifico, frente al 30,67% que las justifico a partir de
la propia valoracién negativa que estos estudios tienen en la comunidad educativa, la cual afect6 a
su propia consideracion. La accion docente, el desinterés y la definicion de expectativas obtuvieron
un resultado inferior a las anteriores, puesto que obtienen el 7,69%, respectivamente.
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Figura 2

Causas de la Desmotivacion en FP.

= Accion docente Desisterés

CAUSAS DE DESMOTIVACION

® Valoracion negativa FP ® Indecision en las expectativas

m Desconocimiento claro de las causas

En lo que respecta al seguimiento asiduo de las clases, el alumnado valord positivamente con un
30,76% el clima del aula y las relaciones sociales con sus pares, frente al 23% que consideroé la
obtencién de un trabajo o el desconocimiento de las propias causas en ambas respuestas. El 15,
38% afirmo6 que es Optimo para el desarrollo de una formacion adecuada.

Figura 3

Circunstancias que Propician la Asistencia a Clase.

AMBIENTE CLASE ~ DESCONOCIMIENTO  OBTENCION DE UN APRENDIZAJE
TRABAJO ADECUADO
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Los factores del centro que el estudiantado valor6 positivamente fueron diversos, puesto que
ninguno destacé de forma significativa sobre los propuestos. El 25% posicioné a los profesores
motivados como elemento efectivo, frente al 22% que no hallé ninguna situacion propicia desde su
perspectiva para sentir bienestar dentro del contexto educativo. Las asignaturas y la presencia del
equipo de orientacién alcanzaron un 20% y un 18%, respectivamente. El 18% de la muestra afirmé
poseer motivacion en general con el centro escolar.

Figura 4

Factores Vinculados al Centro que Motivan al Alumnado.

EQUIPO DE PROFESORES ASIGNATURAS ~ MOTIVACION EN NO DESTACA
ORIENTACION MOTIVADOS GENERAL NINGUN FACTOR

Entre las conclusiones que los sujetos evaluados presentaron sobre la valoracion global de la FP,
destaco con un 54% la visidn negativa que a nivel educativo se tiene de esta formacion, frente

al 23% que no lo considerd asi o0 no tiene una respuesta al respecto. Asimismo, el 46,15% no
confirmé su propia estimacion de la FP, mientras que el 30,76% consider6 que no son estudios
inferiores a otras opciones, frente al 23,09% que si tuvieron una apreciacioén negativa de los
mismos. El 75% no enfoc6 el futuro con desconfianza, frente al 16,66% que si que evidenci6
incertidumbre.
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Figura 5

Valoracién General hacia la FP.

VISION NEGATIVA QUE SE ESTUDIOS CONSIDERADOS CONFIANZAENEL FUTURO
TIENE DE FP EN EDUCACION INFERIORES

mNo ©Si mNosabe

En relacion con los agentes que favorecen el bienestar del alumnado al margen del
desenvolvimiento académico, destacé el 40% otorgado al ocio, frente al 33% asignado a los
amigos, el 17% al dinero y el 10% a la familia.

Figura 6

Agentes que Generan Satisfaccion en el Alumnado.

m Amigos
Ocio
H Familia

H Dinero

Conclusiones

Este trabajo analizé las relaciones entre dos constructos clave de la FP. Por un lado, la motivacién
del alumnado y, por otro, la apuesta por la educacién en valores como elemento preventivo de la
desmotivacion. De forma general, atendiendo a las hipétesis de partida, se pudo concluir que la FP

108

Universidad | REVISTA CIENTIFICA UISRAEL

QUITO-ECUADOR

Israel | o2




. i i . e-ISSN: 2631 - 2786
DESMOTIVACION EN FORMACION PROFESIONAL: UNA APROXIMACION DESDE LA EDUCACION EN VALORES rcientifica@uisrael.edu.ec

continta asociandose con un elevado nivel de desmotivacion del alumnado y que los valores son
estrictamente necesarios, en tanto que establecen principios como el esfuerzo, el reconocimiento
propio y de los demas, la equidad en las oportunidades educativas y la integridad como motor de
cambio (Botella y Ramos, 2020).

En primer lugar, uno de los ejes de analisis principales de esta investigacion se centr6 en la
identificacion del nivel de desmotivaciéon existente en FP. Al respecto, mas del 50% del alumnado
participante en este estudio mostré un estado de desmotivacion y desconexion elevada con el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos resultados concordaron con investigaciones previas
sobre la carente motivacion del alumnado de FP (Tarabini et al., 2020) y, mas especificamente, con
la escasa implicacion de este en su trayectoria académica. Este hallazgo resalto la importancia
de comprender los factores subyacentes que generan tanto la motivacién como la desmotivacion
en el contexto educativo. Los estudios de Alonso et al. (2020) han vinculado la desmotivacion
del alumnado al desconocimiento. Dicho de otro modo, la falta de conocimientos previos que

le permitan tener una zona de aprendizaje préximo, recurriendo a la terminologia de la teoria

de Vygotsky, impide el seguimiento de los nuevos aprendizajes, lo que conlleva a una pérdida
de motivacién. Como consecuencia, el aprendizaje deja de ser estimulante y se produce un
incremento del aburrimiento, desinterés, y probablemente de las conductas indisciplinadas y
disruptivas en clase (Leal et al., 2023).

Como confirmaron estudios relacionados con la implicacion de diversos agentes en las decisiones
educativas de los adolescentes (Alvarez y Ruiz, 2021; Santana et al., 2014), estos no presentan
autonomia a la hora de valorar qué quieren estudiar y los motivos que le llevan a priorizar unos
titulos sobre otros. La mayoria de los discentes condicionan su futuro académico en FP por
presiones impuestas, en las que se prioriza la obtencion de un titulo, frente a la realizacion
personal (Gonzalez y Cutanda, 2020). Asimismo, el alumnado prioriza el clima del aula frente

a otros factores como el futuro académico-profesional o la propia formacion en la que esta
cursando sus estudios. De esta forma, las imposiciones parentales, el autoconcepto negativo en
los resultados académicos anteriores y los agentes que suscitan el interés de los adolescentes,
Mas cercano a sus pares que a las metas propias, son causas frecuentes en la inadaptacién del
estudiantado en esta formacién (Crespo et al., 2021).

En cuanto a la procedencia de los estudios realizados con anterioridad, la mayoria proceden de
FP Basica, en la que el nivel de motivacién es escaso, dado que los estudiantes llegan a este
tipo de formacion por no alcanzar los objetivos de la ESO. Por tanto, no ha resultado tanto una
alternativa como una de las minimas opciones que tienen para alcanzar un titulo equivalente a

la educacion obligatoria (Valdés, 2019). Estudios como los realizados por Amor y Serrano han
destacado la importancia que el alumnado le otorga al asesoramiento por parte de docentes y
orientadores “cuya labor la sitian en la ayuda que les puede aportar en aspectos relacionados con
la orientacién académica, las dificultades que puedan tener en sus estudios, la evaluacion y las
dificultades de aprendizaje” (2019). De esta forma, no sb6lo conocen la alternativa propuesta para
su derivacion, sino también potencia las posibilidades futuras que esta les puede proporcionar

a corto y largo plazo, lo que les permite hacer una valoracion desde sus intereses personales
(Panadero et al., 2021).
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Existe un efecto positivo y significativo en la experiencia laboral y la motivacion en la preparacion
para el trabajo de los estudiantes, por lo que se espera que las escuelas alienten el interés y
revisen el proceso de aprendizaje desde la planificacion hasta la implementacion en el campo para
aumentar la preparacion de los estudiantes para el trabajo (Fauzan et al., 2023). Sin embargo,

y pese a reconocer las ventajas de las metodologias activas y el uso de las TIC en educacion,
los docentes de FP, segun Moreno et al. (2021), han mostrado niveles muy deficientes en las
destrezas tecnopedagdgicas esenciales para un despliegue formativo innovador. Asimismo, esta
realidad muestra la necesidad de que el alumnado desarrolle un 6ptimo nivel de autonomia, asi
como de competencia y de relacion, puesto que el sentimiento de frustracién en estas areas “se
vinculan con altos niveles de estrés laboral, propensiéon al ausentismo, asi como mayor malestar
fisico y psicolégico” (Moreira et al., 2019; Stover, et al., 2017).

La FP constituye una posibilidad dentro del sistema educativo para el alumnado interesado en una
trayectoria laboral, que requiere de la preparacion profesionalizadora en el ambito de desempefio.
Por ello, no solo es una alternativa real que propicia este tipo de metodologias para el aprendizaje,
sino que su finalidad es eminentemente practica (Vinader et al., 2021). De esta forma, es posible
captar la atencién de los y las estudiantes, que no progresan adecuadamente en la ESO y
prefieren prepararse en competencias que posibiliten su incorporacion laboral con garantias,
puesto que de ello se encarga el propio curriculo, disefiado con estos objetivos propiamente (Féliz
et al., 2021).

Para concluir, es preciso sefalar que la investigacion realizada present6é una serie de limitaciones
provenientes de la muestra, cuyo nimero de sujetos es necesario ampliar en los mismos estudios
para analizar los resultados en centros publicos, concertados y privados. De esta forma, se podra
contrastar los datos obtenidos en contextos diversos y si estos afectan en la motivacion y en

la importancia de los valores intrinsecos en su desenvolvimiento personal, social y educativo.
Ademas, es necesario proponer intervenciones que posibiliten el aclimatamiento de este alumnado
que no consigue obtener un rendimiento positivo en la ESO vy, por ello, debido a las caracteristicas
de la FP se ajusta a sus necesidades, gustos y proyeccion escolar y profesional.

== niversidad | REVISTA CIENTIFICA UISRAEL

QUITO-ECUADOR

Israel | -




. . . . e-ISSN: 2631 - 2786
DESMOTIVACION EN FORMACION PROFESIONAL: UNA APROXIMACION DESDE LA EDUCACION EN VALORES rcientifica@uisrael.edu.ec

Referencias

Albesa, P. y Palau, R. (2022). Propuesta de un modelo de virtualizacién de un ciclo en Formacion Profesional
de la familia de electricidad y electrdnica en el contexto espafiol. RIO: Revista Internacional de Organiza-
ciones, 29, 115-137. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8765447

Albor, L. y Rodriguez, K. (2022). Estudios aplicados de la teoria de la autodeterminacion en estudiantes y pro-
fesores, y sus implicaciones en la motivacion, el bienestar psicosocial y subjetivo. Eleuthera, 24(1), 56-85.
https://doi.org/10.17151/eleu.2022.24.1.4

Alonso, J., Ruiz, M., y Huertas, J. (2020). Differences in classroom motivational climate: causes, effects and
implications for teacher education: A multilevel study. Anales de Psicologia, 36(1), 122-133. https://doi.
org/10.6018/analesps.337911

Alvarez, J. y Ruiz, A. (2021). Perfiles y caracteristicas de la toma de decisiones en estudiantes de secun-
daria. RELIEVE-Revista Electronica de Investigacion y Evaluacion Educativa, 27(1), 1-17. https://doi.
0rg/10.30827/relieve.v27i1.21421

Amor, M. y Serrano, R. (2019). Las competencias profesionales del orientador escolar: el rol que representa
desde la visién del alumnado. Revista de Investigacion Educativa, 38(1), 71-88. https://doi.org/10.6018/
rie.321041

Boonk, L., Gijselaers, H., Ritzen, H., y Brand, S. (2022). Student-perceived parental involvement as a predictor
for academic motivation in vocational education and training (VET). Journal of Vocational Education &
Training, 74(2), 187-209. https://doi.org/10.1080/13636820.2020.1745260

Botella, A. y Ramos, P. (2020). Motivacion y aprendizaje basado en proyectos: Una investigacion-accion en
educacion secundaria. Multidisciplinary Journal of Educational Research, 10(3), 295-320. https://doi.
org/10.17583/remie.2020.4493

de Caso Fuertes, A. (2014). Pautas para el estudio de la motivacion académica. INFAD Revista de Psicologia,
6(1), 213-220. https://doi.org/10.17060/ijodaep.2014.n1.v6.736

Campoy, T. y Gomes, E. (2015). Técnicas e instrumentos cualitativos de recogida de datos. Editorial EOS.

Castillo, M. (2021). Técnicas e instrumentos para recoger datos del hecho social educativo. Revista cientifica
retos de la ciencia, 5(10), 50-61. https://doi.org/10.53877/rc.5.10.20210101.05

Chica, O., Sanchez, J., y Pacheco, A. (2020). Educacion emocional en las organizaciones formadoras de maes-
tros. Revista Latinoamericana de Estudios Educativos Colombia, 16(1), 93-120. https://doi.org/10.17151/
rlee.2020.16.1.5

== Lniversidad | REVISTA CIENTIFICA UISRAEL

QUITO-ECUADOR
Israel | o2 l



https://doi.org/10.17151/eleu.2022.24.1.4
https://dx.doi.org/10.6018/analesps.36.1.337911
https://doi.org/10.30827/relieve.v27i1.21421
https://doi.org/10.30827/relieve.v27i1.21421
https://doi.org/10.6018/rie.321041
https://doi.org/10.6018/rie.321041
https://doi.org/10.1080/13636820.2020.1745260
http://dx.doi.org/10.447/remie.2020.4493
https://doi.org/10.17060/ijodaep.2014.n1.v6.736
https://doi.org/10.17151/rlee.2020.16.1.5
https://doi.org/10.17151/rlee.2020.16.1.5

REVISTA CIENTIFICA UISRAEL — VOL. 11 NUM. 2 — MAYO AGOSTO 2024

Crespo, S., Vazquez, E., y Lopez, E. (2021). Impacto del contexto educativo en el comportamiento adolescente
desajustado en las redes sociales virtuales. Campus Virtuales, 10(2), 69-83. http://www.uajournals.com/

ojs/index.php/campusvirtuales/article/view/823

Escarbajal, A., Navarro, J., y Lopez, S. (2021). La Formacién Profesional como alternativa al fracaso es-
colar. Posibilidades y limites. International Journal of New Education, (7). https://doi.org/10.24310/
[UNE4.1.2021.11443

Fauzan, A., Triyono, M., Hardiyanta, R., Daryono, R., y Arifah, S. (2023). The Effect of Internship and Work Mo-
tivation on Students’ Work Readiness in Vocational Education: PLS-SEM Approach. Journal of Innovation
in Educational and Cultural Research, 4(1), 26-34. hitps://doi.org/10.46843/jiecr.v4i1.413

Féliz, L., Carrascal, S., Vieira, D., y Valente, P. (2023). Formacion Profesional a distancia para la empleabilidad
en Espafa, Portugal y Republica Dominicana. ALTERIDAD, 18(2), 234-247. https://doi.org/10.17163/alt.
v18n2.2023.07

Garcia, M. (2013). Absentismo y Abandono Escolar. Sintesis.

Gonzalez, M. y Cutanda, M. (2020). Programas de Reenganche educativo y condiciones organizativas para su
implementacion: la importancia de la coordinacién curricular. Educatio Siglo XXI, 38(2), 17—44. https://doi.

org/10.6018/educatio.410721

Hernandez, M. y Vidal, N. (2020). Los valores y el comportamiento humano. Una relacion inevitable. Dilemas
Contemporaneos: Educacion, Politica y Valores, 7(2). https://doi.org/10.46377/dilemas.v32i1.1992

Lara, G. y Garcia, J. (2014). Educacion en valores en estudiantes de Educacién Secundaria Obligatoria. ReiDo-
crea, 3, 285-308._http://hdl.handle.net/10481/32878

Leal, F., Ferrer, R., Alonso, J., Rivero, E. y Peredo, R. (2023). ; Estudiante o profesor? Relevancia sobre clima
motivacional de clase, motivacion y rendimiento. Revista de Psicologia (PUCP), 41(1), 87-116._http://dx.

doi.org/10.18800/psic0.202301.004

Lezama, J. (2023). Acerca de la importancia de la educacion moral: Un examen de algunos argumentos a favor
y en contra de la educacion moral formal. Logoi. Revista de Filosofia, 44, 46-83. https://revistasenlinea.

saber.ucab.edu.ve/index.php/logoi/article/view/6269

Marifio, R., Barreira, E., Rego, L., y Irmscher, M. (2021). La formacion inicial y continua del cuerpo docente
de FP: satisfaccién y competencia percibida en tiempos de crisis. Reifop,24(2). hitps://doi.org/10.6018/

reifop.470391

== Universidad | REVISTA CIENTIFICA UISRAEL

QUITO-ECUADOR

Israel | o2



https://doi.org/10.24310/IJNE4.1.2021.11443
https://doi.org/10.24310/IJNE4.1.2021.11443
https://doi.org/10.46843/jiecr.v4i1.413
https://doi.org/10.17163/alt.v18n2.2023.07
https://doi.org/10.17163/alt.v18n2.2023.07
https://doi.org/10.6018/educatio.410721
https://doi.org/10.6018/educatio.410721
https://doi.org/10.46377/dilemas.v32i1.1992
http://dx.doi.org/10.18800/psico.202301.004
http://dx.doi.org/10.18800/psico.202301.004
https://revistasenlinea.saber.ucab.edu.ve/index.php/logoi/article/view/6269
https://revistasenlinea.saber.ucab.edu.ve/index.php/logoi/article/view/6269

. . . . e-ISSN: 2631 - 2786
DESMOTIVACION EN FORMACION PROFESIONAL: UNA APROXIMACION DESDE LA EDUCACION EN VALORES rcientifica@uisrael.edu.ec

Merino, R. y Garcia, M. (2022). Vias e itinerarios de formacion profesional: la persistencia de la asocia-
cion entre bajo rendimiento y opcion profesional. Estudios sobre Educacion, 43, 157-176._https://doi.
org/10.15581/004.43.008

Ministerio de Educacion y Formacidén Profesional (2021). Datos y cifras. Curso escolar 2021/2022. Secretaria

General Técnica. https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:b9311a59-9e97-45e6-b912-7efe9f3b1f16/da-
tos-y-cifras-2021-2022-espanol.pdf

Moreira, E., Garcia, M., Conde, A., y Gonzélez, A. (2019). Teachers’ ICT-related self-efficacy, job resources, and
positive emotions: Their structural relations with autonomous motivation and work engagement. Compu-
ters & Education, 134, 63-77. https://www.doi.org/10.1016/j.compedu.2019.02.007

Moreno, A., Lopez Belmonte, J., Pozo, S., y Lépez-Nunez, J. (2021). Usabilidad y prospectiva del aprendizaje a
distancia en Formacion Profesional determinado por la competencia digital. Aula Abierta, 50(1), 471-480.

https://doi.org/10.17811/RIFIE.50.1.2021.471-480

Ocon, B. (2019). Importancia de la motivacion en aulas de Formacion Profesional Basica. Colegio PP.EE. Vi-

llacarriedo de Cantabria. https://www.pedagogiabetania.org/wp-content/uploads/2022/02/DOCUMENTO
FIP_BLANCA OCON.pdf

Ortega, P. (2021). La mirada compasiva, Revista Boletin REDIPE, 10(8), 32-42. https://doi.org/10.36260/rbr.
v10i8.1382

Panadero, E., Alonso, J., Garcia, D., Fraile, J., Galan, J., y Pardo, R. (2021). Estrategias de aprendizaje pro-
fundas: Validacion de un modelo situacional y su cuestionario. Revista de Psicodidactica, 26(1), 10-19.
https://doi.org/10.1016/j.psicod.2020.11.003

Panev, V. y Barakoska, A. (2019). Value-based education: research results. Bulgarian Journal of Science & Edu-
cation Policy, 13(2), 225-248. http://bjsep.org/index.php?page=11&volume_id=13&issue_id=3

Pérez, J. y Franco, A. (2019). Motivacion y rendimiento académico en Formacidn Profesional. Un estudio preli-
minar en el ciclo formativo de grado medio auxiliar de enfermeria. International Journal 21 Century Educa-

tion, 6(1). https://doi.org/10.21071/ij21ce.v6i1.12154

Poveda, M. (2018). Educacion en valores a partir del analisis de situaciones conflictivas. Un cambio de perspec-
tiva metodoldgica. Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.

Real Academia de la Lengua Espafiola (2017). Definicidon de motivacion. Real Academia de la Lengua Espariola.
https://www.rae.es/drae2001/motivaci%C3%B3n

== Universidad | REVISTA CIENTIFICA UISRAEL

QUITO-ECUADOR
Israel | o2 l



https://doi.org/10.1080/13636820.2020.1745260
https://doi.org/10.1080/13636820.2020.1745260
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:b9311a59-9e97-45e6-b912-7efe9f3b1f16/datos-y-cifras-2021-2022-espanol.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:b9311a59-9e97-45e6-b912-7efe9f3b1f16/datos-y-cifras-2021-2022-espanol.pdf
https://www.doi.org/10.1016/j.compedu.2019.02.007
https://doi.org/10.36260/rbr.v10i8.1382
https://doi.org/10.36260/rbr.v10i8.1382
https://doi.org/10.1016/j.psicod.2020.11.003
https://doi.org/10.1016/j.psicod.2020.11.003
http://bjsep.org/index.php?page=11&volume_id=13&issue_id=3
https://doi.org/10.21071/ij21ce.v6i1.12154

REVISTA CIENTIFICA UISRAEL — VOL. 11 NUM. 2 — MAYO AGOSTO 2024

Santana, L., Feliciano, L., y Santana, J. (2014). Madurez y autoeficacia vocacional en 3° y 4° de ESO, Bachille-
rato y ciclos formativos. REOP - Revista Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia, 24(3), 8—26. https://
doi.org/10.5944/reop.vol.24.num.3.2013.11251

Stover, J., Bruno, F., Uriel, F., y Fernandez, M. (2017). Teoria de la Autodeterminacién: una revision teorica.
Perspectivas en Psicologia: Revista de Psicologia y Ciencias Afines, 14(2), 105-115. http://www.redalyc.

org/articulo.0a?id=483555396010

Sun, N. y Cheung, S. (2020). A Review of Small Private Online Courses in Higher Vocational Colleges. En Lee,
L., Hou, L., Lee Wang, F., Cheung, S.K.S., Au, O. y Cheong, K. (Eds.) Technology in Education. Innova-
tions for Online Teaching and Learning (pp. 271-280). Springer Singapore.

Tarabini, A., Castejon, A. y Curran, M. (2020). Capacidades, habitos y caracter: atribuciones docentes sobre
el alumnado de Bachillerato y Formacion Profesional. Papers: Revista de Sociologia, 105(2), 211-234.

https://doi.org/10.5565/rev/papers.2778

Torres, A. y Correa, H. (2019). Estrategias didacticas para disminuir problemas de aprendizaje en poblacién
vulnerable. Educacion y Ciencia, (22), 221-234. https://doi.org/10.19053/0120-7105.eyc.2019.22.e10048

Valdés, M. (2019). Trayectorias escolares y expectativas del alumnado de Ciclos Formativos de Grado Medio:
la eleccion de la via profesional en un contexto de desprestigio consolidado. Revista Metamorfosis: Re-
vista del Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y Juventud, (10), 52-76. https://dialnet.unirioja.es/serviet/

articulo?codigo=7443620

Van den Broeck, A., Ferris, D., Chang, C., y Rosen, C. (2016). A Review of Self-Determination Theory’s
Basic Psychological Needs at Work. Journal of Management, 42(5), 1195-1229. htips:/doi.

0rg/10.1177/0149206316632058

Puyana, Y.y Gama, J. (1994). La historia de vida: recurso en la investigacion cualitativa: Reflexiones metodol6-
gicas. Maguaré, (10), 185-196. hitps://revistas.unal.edu.co/index.php/maguare/article/view/185-196

Vinader, R., Puebla, B., y Navarro, N. (2021). Radiografia de la Formacion Profesional en Espafa. ReiDoCrea,
10(20), 1-19. http://hdl.handle.net/10481/68145

Zafra, I. (13 de junio de 2021). La crisis de los 13 afos: los alumnos pierden masivamente el entusiasmo por la
escuela en la ESO. E/l Pais. https://elpais.com/educacion/2021-06-13/la-crisis-de-los-13-anos-los-alum-

nos-pierden-masivamente-el-entusiasmo-por-la-escuela-en-la-eso.html

== Universidad | REVISTA CIENTIFICA UISRAEL

QUITO-ECUADOR

Israel | o2



https://doi.org/10.5944/reop.vol.24.num.3.2013.11251
https://doi.org/10.5944/reop.vol.24.num.3.2013.11251
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=483555396010
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=483555396010
https://doi.org/10.5565/rev/papers.2778
https://doi.org/10.5565/rev/papers.2778
https://doi.org/10.19053/0120-7105.eyc.2019.22.e10048
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7443620
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7443620
https://doi.org/10.1177/0149206316632058
https://doi.org/10.1177/0149206316632058
http://hdl.handle.net/10481/68145
https://elpais.com/educacion/2021-06-13/la-crisis-de-los-13-anos-los-alumnos-pierden-masivamente-el-entusiasmo-por-la-escuela-en-la-eso.html
https://elpais.com/educacion/2021-06-13/la-crisis-de-los-13-anos-los-alumnos-pierden-masivamente-el-entusiasmo-por-la-escuela-en-la-eso.html

. . . . e-ISSN: 2631 - 2786
DESMOTIVACION EN FORMACION PROFESIONAL: UNA APROXIMACION DESDE LA EDUCACION EN VALORES rcientifica@uisrael.edu.ec

Copyright (2024) © Lorena Collados Torres, M? de los Angeles Hernandez Prados, Amanda
Paz Moya Saez

(CMOM

Este texto esta protegido bajo una licencia internacional Creative Commons 4.0.

Usted es libre para Compartir—copiar y redistribuir el material en cualquier medio o formato
— y Adaptar el documento — remezclar, transformar y crear a partir del material—para
cualquier propoésito, incluso para fines comerciales, siempre que cumpla las condiciones de
Atribucion. Usted debe dar crédito a la obra original de manera adecuada, proporcionar un
enlace a la licencia, e indicar si se han realizado cambios. Puede hacerlo en cualquier forma
razonable, pero no de forma tal que sugiera que tiene el apoyo del licenciante o lo recibe por
el uso que hace de la obra.

Resumen de licencia — Texto completo de la licencia

Universidad | REVISTA CIENTIFICA UISRAEL

QUITO-ECUADOR

Israel | -



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/legalcode
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.es
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/legalcode

	Desmotivación en formación profesional: una aproximación desde la educación en valores 
	Lorena Collados Torres1
	Mª de los Ángeles Hernández Prados2
	Amanda Paz Moya Sáez3


