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Este articulo presenta una serie de medidas de control para la atenuacion de niveles peligrosos de
ruido e iluminacion identificados mediante la evaluacion de riesgos. La valoracion comprende 61
puestos de trabajo con igual nUmero de trabajadores e incluye las fases de: identificacion de fuentes
de peligro, estimacion del riesgo, medicion de niveles de ruido e iluminacion y la comparacion de
estos datos con limites permisibles, para establecer medidas de prevencion adecuadas para el per-
sonal de la empresa. Los resultados encontrados permiten demostrar que el 7 % de los trabajadores
sobrepasan los 85 dB(A), categorizados como noveles criticos de exposicion; ubicados en puestos
de trabajo como troquelado, asentado y terminado; un 44 % expuesto a un nivel de iluminacién insu-
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ficiente para el tipo de tarea realizada en las secciones de armado, aparado y pulido; y finalmente un
54 % expuesto a iluminacion excesiva en secciones como corte, montaje, inyectado, bodega entre
otras.

PALABRAS CLAVE: evaluacion de riesgos, limite de exposicion permisible (LEP), relacién sefal a
ruido (SNR), desplazamiento temporal del umbral de audicién (TTS).

ABSTRACT

This article presents a series of control measures for the mitigation of hazardous noise and lighting
levels identified through risk assessment. The assessment comprises 61 workplaces with an equal
number of workers and includes the phases of: identification of sources of danger, risk estimation,
measurement of noise and lighting levels and comparison of these data with permissible limits, in
order to establish appropriate prevention measures for the company’s personnel. The results found
show that 7 % of the workers exceed 85 dB(A), categorized as critical exposure novices; located in
workstations such as die-cutting, seating and finishing; 44 % exposed to an insufficient level of ligh-
ting for the type of task performed in the assembly, trimming and polishing sections; and finally 54
% exposed to excessive lighting in sections such as cutting, assembly, injection, warehouse, among
others.

KEYWORDS: risk assessment, permissible exposure limit (LEP), signal to noise ratio (SNR),
temporary hearing threshold shift TTS
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Introduccion

El trabajo es la actividad del hombre que ocupa la mayor parte en tiempo y espacio a lo largo

de su vida, la salud e integridad psicofisica de los trabajadores es un axioma insustituible dentro
del ambiente laboral. Las condiciones presentes en los lugares de trabajo son influenciadas
directamente por la actividad productiva que realiza, si estas condiciones son extremadamente
desfavorables los trabajadores pueden enfermar o accidentarse como consecuencia del trabajo
realizado (Rodriguez, Pattini, & Villaruel, 2013) (Cabeza & Cabeza, 2011). La exposicidén a
contaminantes fisicos como ruido e iluminacion en el lugar de trabajo puede influir en la salud y la
seguridad de los trabajadores. Conocer los niveles de exposicién de cada trabajador contribuye al
desarrollo de métodos para monitorear y controlar el riesgo existente (Medina & Velasquez, 2013).

El impacto del ruido industrial sobre la salud ocupacional de los trabajadores es un aspecto que
no se ha tomado muy en serio por parte de las empresas ya que pueden generar distintos tipos
de afecciones denominadas enfermedades ocupacionales , que afecta considerablemente a la
poblacidén expuesta y mas en paises de desarrollo donde el niumero de personas en riesgo es
considerablemente alto (Cabeza & Cabeza, 2011) (Jarramillo & Luna, 2012). en Estados Unidos
se ha calculado que el 19,3 % de los trabajadores se encuentran en entornos de fabricacién y
empresas afines se ven expuestas diariamente a niveles medios de ruido de 90 dB(A) o mas, el
34,4 % a niveles superiores a 85 dB(A), y el 53,1 % a niveles superiores a 80 dB(A). En paises
en desarrollo estos niveles de ruido son mayores debido al escaso control y baja utilizacion de
medidas técnicas para atenuarlos (Suter, 2010).

La informacion sensorial que reciben las personas es de tipo visual, es decir que tienen como
origen primario la luz. Los niveles de iluminacion dentro de parametros adecuados permiten
desarrollar la actividad laboral de forma eficaz y en confort (Medina & Velasquez, 2013) (Guasch
Farras, 2012). Los aspectos visuales que pueden afectar al trabajador son los sistemas de
monitoreo de tareas, como ejemplo el sistema andon que tienen una serie de colores para
monitoreo de actividades (Reyes et al., 2019), otro factor que acepta al trabajador son las posturas
corporales de una persona durante las actividades laborales diarias conocidas como riesgo de
posturas incorrectas en el trabajo (Marino et al., 2018).

La salud fisica de los trabajadores es uno de los aspectos mas importantes que deben ser
analizados, las empresas deben encaminarse a mejorar el ambiente laboral y el desempefio de los
trabajadores, es por ello que este articulo presenta la evaluacién de riesgos por ruido e iluminacién
en los puestos de trabajo de la empresa Calzado Marcia — Buffalo Industrial, (Instituto Nacional

de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2005) (Ministerio de empleo y seguridad social, 2000)
(Valenzuela, 2012).

El resto del trabajo est4 dividido en cinco secciones, incluida la Introduccién; la segunda seccidn
muestra la metodologia que se utiliza para el levantamiento de la informacion, estrategias de
medicion y equipo a utilizarse; mientras que la seccién tres presenta los resultados obtenidos;
posteriormente en la seccidn cuatro se muestra el andlisis y discusion en base a los resultados
obtenidos; finalmente las conclusiones se exponen en la seccidn cinco.
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Metodologia

La metodologia utilizada en este trabajo se basa en la gestion de riesgos, propuesta por el
ministerio de trabajo espanol (Ministerio de trabajo y asuntos sociales Espana, 2003), segun lo
describe la Figura 1.

Figura 1. Fases de la gestion de riesgos
Fuente: Ministerio de trabajo y asuntos sociales Espafia (2003)

De acuerdo a lo evidenciado se puede determinar que la identificacion del peligro determina
actos y condiciones inseguras y se cumple mediante un analisis inicial del ambiente de trabajo;

la valoracion del riesgo define el nivel de peligro e intervencion, se efectian con la seleccion de
estrategia, equipo, plan de mediciones, tratamiento de resultados y comparacion con los Limites
de Exposicion Permisibles (LEP); el proceso seguro estipula los trabajadores y los puestos donde
existen niveles peligrosos de ruido e iluminacion y el control del riesgo responde a las medidas
preventivas sujetas a evitar y atenuar el riesgo presente en la empresa.

En este contexto, la Figura 2y Figura 3 representan la estrategia de evaluacion de riesgos por
ruido e iluminacion.

2.1 Medicion de ruido

En la Figura 2 se ilustra que la estrategia de medicion a utilizar para ruido es basada en la tarea,
debido a la categoria fija de los puestos de trabajo en la empresa. A continuacion, se presenta el
protocolo de medicidon con los parametros necesarios para la adquisicion de niveles de ruido segun
su tipo:
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+ Ruido estable. - se utiliza una escala de ponderacion “A” con un tiempo de respuesta lento
(Ministerio de empleo y seguridad social, 2000), y una duracion de 3 minutos por medicion.

+ Ruido fluctuante. - se maneja una escala de ponderacion “A” con un tiempo de respuesta lento,
y la medicion debe durar el tiempo de la tarea.

+ Ruido de impacto. - se maneja una escala de ponderacion “C” con un tiempo de respuesta
rapido, y con una duracién de 6 segundos por medicion (Ministerio de empleo y seguridad
social, 2000) (Valenzuela, 2012).

Es importante mencionar que, para todos los casos se realizan 6 mediciones por tarea o sub-tarea
efectuada y el equipo se ubica en la posicidn que ocupa la cabeza del trabajador a la altura y
orientacion del oido mas expuesto.

Figura 2. Metodologia para la evaluacion de ruido
Fuente: elaboracion propia

El calculo de atenuacion de los protectores auditivos se realiza en base a la NTP 638 “Estimacién
de la atenuacion efectiva de los protectores auditivos”, utilizando el método “SNR” (Ministerio de
trabajo y asuntos sociales Espafia, 2003).
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Se considera para el tratamiento de incertidumbre en los datos obtenidos la “Guia practica para el
analisis y la gestion del ruido industrial” (Robert, 2013).

Y para la adquisicion de datos de ruido se utiliza un sondmetro marca EXTECH modelo 447050 de
categoria tipo 2, sus caracteristicas técnicas se presentan en la Tabla 1.

Tabla 1.
Caracteristicas sonémetro

Equipo EXTECH 407750 Imagen Referencial
“A” de (30 a 130) dB

Escala de ponderacion
“C” de (35 a 130) dB

Lento (1 s)

Tiempo de respuesta
Rapido (125 ms)

Precision +1,5 dB
Norma que cumple ANSV/IEC Tipo 2
Calibracion vigente Si

(0 a50)°Cyde (10 a90) %

Condicion de operacion RH

Fuente: Manual de operacién Extech 407750

2.2 Estrategia de medicion de iluminacién

Las fases para la evaluacion de riesgos por iluminacioén se exponen en la Figura 3y la estrategia
de medicion a utilizar son por puesto de trabajo y cuadricula.
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Figura 3. Metodologia para la evaluacion de iluminacion
Fuente: elaboracion propia

Los parametros necesarios para la adquisicion de niveles de iluminacion se establecen segun su
tipo en el método basado en la tarea. La escala depende del nivel de iluminacidn existente, se
realizan diez mediciones a diferentes horas del dia en cada uno de los planos de trabajo utilizados,
con una duracion de un minuto por medicion. La célula fotosensible del luxémetro debe situarse en
el plano de trabajo a la altura e inclinacidén correspondiente

Ademéas del método de la cuadricula, donde la escala de medicion depende del nivel de medicion
depende del nivel luminico de la zona, los datos se toman en un tiempo de un minuto. La célula
fotosensible del luxémetro se situa en forma horizontal en el centro de la cuadricula trazada y a
una altura de 80 cm del suelo.

2.3 Recoleccion de informacion

El registro y recoleccion de informacion se efectu6 mediante el registro de actividades, registro
técnico de maquinaria, listas de chequeo, encuestas y estudios de caso. Ademas, se evalla
las condiciones ambientales de cada puesto de trabajo mediante un anemdmetro marca Sper
Scientific modelo 850068/.
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2.4 Procesamiento de datos

El andlisis y la gestion de los datos, asi como los célculos necesarios para determinar la
exposiciéon de los trabajadores al Nivel de Ruido Promedio Equivalente Diario, Leq.D se efectuan
mediante la Guia Practica para el Analisis y Gestion del Ruido Industrial, como ejemplo en la Tabla
2y Tabla 3 se muestran los registros de medicion y exposicidén respectivamente.

Tabla 2.
Registro de medicion en el puesto de rayado - asentado
Tiempo Ciclos , Temp. Humedad
Tarea Sonometria
(min) prom. (°C) (% vapor)
dB
) i 82,4 [82,5 [86,7 |823 |84,6 |83,0
Ruido de 262.98 }
fondo dB
; 81,6 |824 [823 |81,7 |81,9 |826
min
B 21,0 58,5
Activacién max | 949 951 | 943 945 945 1947
de la ma- 0,4667 465 B
quinaria min | 828 |83.5 |837 |842 |840 |838

Fuente: elaboracion propia

Tabla 3.
Registro de exposicién en el puesto de rayado - asentado

Promedio Leq. D Leq. D . _
Tarea Leq. dB(A) bIncer tld“(;f'd
Leq. dB(A) | dB(A) dB(A) G ELITE
Ruidode 1 o) | g75 | 850 | 82,0 | 83.5 | 82.8 83,1 80,5
fondo
Activacion 89,2 +2,611
de lamaqui- | 92,1 | 924 | 91,7 | 91,9 | 91,9 | 92,0 92,0 88,55
naria

Fuente: elaboracion propia

Resultados

Los resultados de la evaluacidn de riesgos por ruido e iluminacidén se presentan teniendo en
cuenta los limites permisibles establecidos en la Guia Técnica de Exposicion de los Trabajadores
al Ruido del INSHT.

3.1 Valoracion de riesgos por ruido

El resultado de la medicion de niveles de ruido se presenta en forma general, tomandose en
cuenta la atenuacion de los protectores auditivos utilizados en la empresa.
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La Figura 4, muestra el L aeq. D, donde se destaca que en veinte y siete puestos de trabajo el
ruido posee un nivel menor a 80 dB. Se identifica también que treinta y cuatro puestos de trabajo
presentan un nivel de ruido mayor a los 80 dB, situacion que puede provocar en los trabajadores
expuestos un Desplazamiento Temporal del Umbral de Audicién TTS con sus siglas en inglés, y
debido a la continua exposicién se puede generar un Desplazamiento Permanente del Umbral
de Audicion (PTS), efecto agravado del TTS que dependiendo de los afios de trabajo provoca
que la recuperacion del umbral de audicion sea cada vez mas lenta y dificultosa, hasta volverse
irreversible (FEAPS Castilla y Ledn, 2007).

Figura 4. Resultado medicién de niveles de ruido
Fuente: elaboracion propia

En el grafico anterior se destaca que veinte y cuatro puestos de trabajo presentan un nivel de ruido
entre los (80 a 90) dB, ubicados en las secciones de corte, pulido, montaje, inyectado y terminado,
donde la maquinaria utilizada principalmente es troqueladoras, destalladoras, cardadoras,

entre otras. Por otra parte, los puestos de trabajo que presentan mayor nivel de ruido son las
arregladoras, donde se utilizan rectificadoras neumaticas para efectuar su trabajo y la exposicién
es continua durante 8 horas que dura la jornada laboral.

La atenuacion de protectores auditivos responde a la mayor parte de trabajadores en la empresa
que utilizan protectores auditivos, es asi que los trabajadores expuestos a un nivel de ruido
superior al limite permisible se ubican en los puestos que muestra la Tabla 4.
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Tabla 4.
Puestos de trabajo criticos
Puesto de trabajo L aeq. D LEP
Troquelado 90 dB(A)
Rayado - asentado 89 dB(A) 85 dB(A)
Arreglado 1 91 dB(A)
Arreglado 2 91 dB(A)

Fuente: elaboracion propia

Cuatro trabajadores se exponen a un nivel de ruido L aeq. D mayor al limite permisible, éstos
pertenecen a los puestos de trabajo de troquelador de complementos con 90 dB(A), sefialador

- asentador con 89 dB(A) y arregladoras con 91 dB(A). El factor comun identificado en éstos
trabajadores es el esporadico uso del equipo de proteccidn personal suministrado, dispositivos que
no fueron seleccionados adecuadamente, ademas no se imparte capacitacion necesaria sobre su
uso, mantenimiento y ajuste, sumado a la falta de induccion sobre seguridad y salud ocupacional
al ingresar a la empresa.

3.2 Valoracion de riesgos por iluminacién

El 69% de 61 puestos de trabajo en la empresa reciben iluminacidén natural por ventanas y
lucernarios, lo que permite un flujo luminoso que depende de las condiciones ambientales del
dia. Mientras que el 31% de 61 puestos de trabajo debido a su ubicacién dificilmente reciben
iluminacion natural, por lo que se mantienen encendido el sistema de iluminacién artificial durante
toda la jornada laboral, la Figura 5 muestra el porcentaje de puestos que cuentan con iluminacion
natural.

Figura 5. Tipo de iluminacion en los puestos de la empresa
Fuente: elaboracion propia

Al realizar la medicion de niveles de iluminacidén en varios momentos de la jornada laboral se
obtiene la gréafica de luminosidad en cada puesto de trabajo, como ejemplo se muestra el nivel de
iluminacion en arreglado 1 Figura 6y Figura 7.
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Figura 6. /luminacién en la mafiana — arreglado
Fuente: elaboracion propia

Figura 7. lluminacion en la tarde — arreglado
Fuente: elaboracion propia

El nivel de iluminacién en el 69 % de puestos es variable por la luz natural que reciben estas
zonas, determinando que al inicio de la jornada laboral la iluminacion es baja en relacién al LEP,
debido a la ubicacién de ventanas en partes altas y lucernarios en el techo; al medio dia el nivel
de iluminacion asciende y presenta su nivel mas alto, o que provoca una iluminacidén excesiva

y deslumbramientos en los trabajadores ubicados bajo éstos lucernarios principalmente en
secciones como: corte, montaje, terminado e inyectado; y al finiquitar la jornada laboral el nivel de
iluminacion desciende a un nivel bajo exponiendo a trabajadores a una insuficiente iluminacion y
obligando a encender el sistema de iluminacién artificial.

En la Figura 8 se muestran los puestos que poseen problemas por excesiva o insuficiente
iluminacién acorde al tiempo de exposicion.
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Figura 8. Resultado iluminacion
Fuente: elaboracion propia

Por lo que el 54% 33 puestos de trabajo presentan iluminacion excesiva al ejecutar sus tareas,
circunstancia que se debe a la ubicacion de ventanas y lucernarios que permiten una incidencia
de luz natural directa sobre el plano de trabajo utilizado, los puestos mas criticos pertenecen a las
secciones de corte y montaje; mientras que el 44 % es decir 27 puestos no cuentan con niveles
de iluminacion adecuados para realizar apropiadamente las tareas, problema que se debe a la
insuficiente luz natural que se obtiene y a la baja reproduccion de color junto con averias que
presentan las lamparas existentes en los puestos. Doce de ellos son los mas criticos, ya que
poseen tareas con categoria muy dificil y un requisito visual especial, puestos que pertenecen a
la seccion de aparado; finalmente un solo puesto de trabajo correspondiente al2 %, presenta un
nivel de iluminacion adecuado durante toda la jornada laboral, pulidor de suelas [; sin embargo,
para mantener esta iluminacion permanece encendida durante toda la jornada laboral las lamparas
fluorescentes de enfoque general localizado ubicadas sobre el puesto, ademas, de la bombilla
que permite una iluminacion focalizada, situacién que eleva costos por el consumo de energia
eléctrica, mantenimiento y cambio de bombillas.

En la Figura 9 se ilustran los problemas existentes por iluminacion en los diferentes puestos de
trabajo. Es asi que:

+ Enla mafana se tiene un porcentaje equilibrado entre puestos con iluminacion excesiva (38%),
aceptable (33 %) e insuficiente (29 %); sin embargo, se mantienen encendido el sistema de
iluminacion artificial en el 62% de los puestos de la empresa-

« Al medio dia la luz natural ilumina la mayor parte de las zonas de la empresa, éste nivel
de iluminacion es elevado y produce una excesiva iluminacién en el 69% de los puestos,
en cambio, en las secciones de armado, montaje y pulido la luz natural es escasa y existe
insuficiente iluminacion en puestos correspondientes a un 30 % del total, y Unicamente cardado
de suelas, cuenta con iluminacion general-localizada y focalizada logra un nivel de iluminacion
adecuada para la tarea que realiza el trabajador.

+ En la tarde se presenta el mayor numero de problemas, la iluminacién natural es baja e
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insuficiente para cumplir de forma adecuada con las tareas en el 72% de puestos de trabajo
en la empresa, por tal motivo se enciende el sistema de iluminacion artificial que consta de
bombillas fluorescentes y de mercurio; de enfoque localizado y general respectivamente,

estas lamparas brindan un nivel de flujo luminoso semejante en todos los puestos, pero los
requerimientos luminicos son diferentes conforme la tarea realizada, provocando que exista un
nivel de iluminacion excesivo en el 25 % de puestos, aceptable en el 36 % e insuficiente en un
39 %, como muestra la Figura 10, porcentajes que demuestran una mejoria en la calidad de
iluminacion pero que no son adecuados para un ambiente de trabajo cobmodo y seguro.

Figura 9. Calificacion de iluminacioén en la jornada laboral
Fuente: elaboracion propia

Figura 10. Calificacion de iluminacion en la tarde
Fuente: elaboracion propia

Discusion

Se puede definir que el 7% de trabajadores en la empresa puede presentar un PTS, debido al paso
de tiempo y a la exposicion continua a niveles de ruido excesivos, la recuperacion de este efecto
va siendo cada vez mas lenta y dificultosa, hasta volverse irreversible. No hay tratamiento médico
ni quirargico para prevenir o corregir una péerdida auditiva inducida por exposicion a ruido; educar

e instruir al trabajador sobre los riesgos de la contaminacion sonora es el principal tratamiento de
esta afeccion (Denisov & Suvorov, 2010) (Sanchez, 1999) (Moreno, Martinez, & Rivero, 2006).
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Por otra parte, la mayor cantidad de trabajadores se exponen a efectos psicolégicos que se
presentan con niveles de contaminacidén acustica menores a los limites permisibles, afecciones
como: fatiga y estrés, que pueden desembocar en bajo rendimiento laboral (Ministerio de

la presidencia, 2005). Las principales fuentes de ruido identificadas son: maquinaria de
funcionamiento eléctrico, neumatico e hidraulico, transmisién de potencia por banda y cadena,
fuentes de aire comprimido, circuitos neumaticos con fugas y descargas sin silenciadores, falta de
mantenimiento preventivo de los equipos utilizados y tiempos de funcionamiento prolongados.

Los trabajadores expuestos a un nivel inadecuado de iluminaciéon como el 98% de los

empleados de la empresa Calzado Marcia — Buffalo Industrial se someten a efectos y molestias
que relacionados con la intensidad del riesgo y el tiempo de exposicion, pueden causar bajo
rendimiento laboral; incremento de errores asociados a la falta de visién por parte de la persona
afectada e incidencia negativa sobre su estado de animo; tensién ocular, donde los masculos
ciliares del ojo humano regulan la abertura de la pupila de acuerdo con el brillo promedio del
campo visual; fatiga ocular, tanto por iluminacién excesiva e insuficiente (Cabeza & Cabeza,

2011). Las principales fuentes de peligro que generan riesgo por iluminacion son la inadecuada
ubicacidn de puestos en relacion con ventanas y lucernarios. lamparas fluorescentes con averias y
obstaculos que evitan el flujo luminoso natural sobre el plano de trabajo utilizado.

Los riesgos fisicos por ruido e iluminacién siempre han sido un problema ambiental

importante para el ser humano. Sin embargo, la forma en que el problema es tratado difiere
considerablemente dependiendo del pais, de su cultura, economia y politica. Aun asi, el problema
persiste incluso en areas donde se han utilizado numerosos recursos para regular, evaluar y
controlar fuentes de peligro (Echeverri & Gonzélez, 2011) (Ramos & Hernandez, 2010).

Las medidas de control tendientes a eliminar o disminuir el nivel de ruido en los puestos criticos
de la empresa son la seleccion de equipos silenciosos, mantenimiento preventivo de la maquinaria
utilizada, reubicacién de fuentes de ruido, limitacion del tiempo de exposicién de trabajadores,
suministro de equipos de proteccion auditiva acorde a las necesidades de atenuacion y capacion
continua a los trabajadores en temas de seguridad industrial. El control de niveles de iluminacion
se realiza mediante la colocacion de persianas o cortinas en ventanas, cambio de vidrio
transparente por traslucido en lucernarios, reubicacion de puestos de trabajo respecto a ventanas
y lucernarios, seleccion de lamparas adecuadas acorde a las necesidades luminicas de cada
puesto, ademas del mantenimiento preventivo y limpieza peridédica de lamparas y ventanas.

Conclusiones

La evaluacion de riesgos por ruido e iluminacion determina las condiciones laborales en cada
puesto de trabajo ademas de los empleados que se exponen a niveles peligrosos de ruido e
iluminacién, procurando mejorar este ambiente laboral mediante controles técnicos adecuados.

El estudio realizado establece el Nivel Promedio de Ruido Diario (L aeq. D) con ponderaciéon
“A” tomando en cuenta el ruido de fondo, ademas del ruido propio de cada puesto de trabajo,
informacion que finalmente se analiza con la atenuacion de los EPP utilizados.
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Suministrar a los trabajadores equipo de proteccion auditiva es uno de los controles mas
econdmicos para el sector empresarial, ademas de proporcionar un nivel de atenuacion importante
que combinado con una seleccion adecuada del dispositivo y capacitacion sobre su utilizacion,
mantenimiento y almacenamiento permite un mejor ambiente laboral para el trabajador.

Un ambiente de confort acustico y luminico, acorde a las necesidades de las tareas en el lugar de
trabajo consigue que el empleado realice sus actividades de forma apropiada y segura, mejorando
el rendimiento, evitando distracciones y futuras enfermedades profesionales. Conseguir las
condiciones laborales mencionadas demanda un integro disefio de puestos de trabajo, debiendo
cumplir con un manual de ergonomia.

A fin de dar continuidad al presente articulo y su correspondiente investigacion, tomando en
cuenta las complementarias lineas de desarrollo futuro abiertas y la posible implementacion

de medidas de correccion propuestas. Se plantea a continuacion algunos trabajos futuros que
pueden desarrollarse como resultado de esta investigacién o que, por exceder el alcance de la
misma, no han podido ser tratados con la suficiente profundidad. Ademas, se sugieren algunas
propuestas especificas para integrar medidas preventivas y correctivas e implementar soluciones a
la evaluacién de riesgos realizada:

+ Realizar una evaluacion de ruido especifica posterior utilizando un sonémetro integrador -
promediador que permita analizar ruido y sus bandas de octava, con lo cual se podra valorar
de mejor manera la atenuacion de protectores auditivos y proponer controles dependiendo a la
frecuencia del ruido existente.

+ Efectuar audiometrias a los trabajadores expuestos a niveles de ruido mayores que el limite
permisible y posteriormente a todo el personal de la empresa, informacién que permitira
conocer posibles afecciones acusticas y llevar un control médico de los trabajadores. Toda
medida de control debera enfocarse en los trabajadores mayormente expuestos, buscando
mejorar sus condiciones de trabajo de forma inmediata y evitar asi complicaciones aun mas
graves con su salud.

+ Realizar una medicién de iluminacién siguiendo la estrategia de la “cuadricula” en todas las
secciones de la empresa, datos que complementan la presente investigacion y obtienen un
nivel de iluminacion promedio por zona, lo que permite proponer medidas de control mas
especificas mejorando y corrigiendo la iluminacidén por puesto de trabajo o seccidn existente.

« Efectuar planes de accion preventivos y correctivos para disminuir los niveles de ruido e
iluminacion inadecuados en los puestos de trabajo, evaluando como minimo anualmente
riesgos en las instalaciones de la empresa, siguiendo los procedimientos establecidos y
enfocandose en los puestos de trabajo catalogados como criticos.

Asi también es necesario un estudio de tiempos por actividad y modelo de calzado fabricado en
la empresa, informacién que permitira medir y procesar de mejor manera los datos obtenidos,
alcanzado niveles de exposicion equivalentes diario mas representativos. Entre las medidas
preventivas y correctivas propuestas y mas destacadas se detalla:
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+ Realizar el mantenimiento preventivo de la maquinaria y equipos utilizados, logrando evitar el
aumento del nivel de ruido nominal que éstos producen, llevar a cabo esta medida de control
no representa excesivos costos, ademas extiende el tiempo de servicio de los elementos y de
la misma maquinaria, reduciendo paros en la produccion normal de la empresa.

« Efectuar una limpieza periddica de ventanas y lucernarios para evitar la acumulacién de polvo,
ademas llevar un control sobre el tiempo de servicio de las luminarias utilizadas lo que impedira
exponer a los trabajadores a niveles de iluminacion bajos o parpadeos molestos que pueden
presentar las bombillas.

« Instalar un mayor numero de ventanas en las instalaciones, accion que permitira la incidencia
de iluminacion natural y reducira costos de energia eléctrica y consumo de bombillas.

« Efectuar e implementar un programa de capacitacidén para informar y formar a los trabajadores
sobre riesgos presentes en sus puestos de trabajo, asi también instruirles sobre el equipo
de proteccidén personal a suministrarles, enfatizando el nivel de atenuacién que brinda, como
debe realizarse el mantenimiento, ajuste y almacenamiento del dispositivo. Igualmente vigilar
la efectividad de las medidas de control planteadas para ruido e iluminacién, evidenciando su
utilidad y beneficio, buscando mejorarlas e investigando controles mas apropiados.
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